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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu préce.
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Prijimatel’

Spojena skola , I. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub &itatel’skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 05.10. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Pachov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hasso

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazeérske zhrnutie:
kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Oboznamenie sa s deskriptorom urovne kognitivnych zruénosti v OVP.

2. VsSeobecné informacie o Grovniach.
3. Metddy pre splnenie ciel’a.
4

Diskusia k jednotlivym pojmom, zdiel'anie nazorov a skusenosti.

kPacové slova:

deskriptor, hodnotiace Grovne, kognitivne zruénosti, Citatel'ska gramotnost’, odborné vzdelavanie,




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:
1. Deskriptor Grovne kognitivnych zru¢nosti v OVP.
Vseobecné informéacie o Grovniach.
Metddy pre splnenie ciel’a jednotlivych urovni.
Diskusia k jednotlivym pojmom, zdielanie nazorov a skiisenosti.
Zaver

ol

Pojem deskriptor je vo svojej podstate vykon, vzdelavaci vystup/vysledok vzdelavania.
Vysledky vzdeldvania ma jednotlivec preukézat’ po ukonceni vzdeldvania —
skompletizovanim vzdelavacieho alebo Studijného programu. Deskriptory nam na jedne;j
strane ukazuju, Ze jednotlivec nadobudol vzdeldvacie vystupy. Na strane druhej vyjadruju,
ze jednotlivec nadobudol meratel'né vzdelavacie vystupy. Na tento ucel sliZia prave
deskriptory. Ich tilohou je dostatoéne dobre rozliSit’ medzi nizSou a vy$Sou uroviiou a na
zaklade predchadzajucej drovne ukézat’, Ze uchadzac¢ dosiahol zretel'ny progres.
Slovensky Nérodny kvalifikaény ramec deskriptory roz¢lenil deskriptory do

troch kategorii. Jednotlivé kategoérie je potrebné chapat’ v suvislostiach vyplyvajucich z
horizontalnych vizieb (v ramci kvalifikaénych Grovni) a vertikalnych vézieb
Vzdelavacie vystupy predstavuju popis vedomosti, zruénosti a kompetencii nevyhnutnych
na splnenie ulohy — dosiahnutie ciel'a. Vyjadruji €o uchadzac¢ pozna, to si vedomosti, ¢o
dokaze urobit’ - vie (zrucnosti) a ake dokaze obe aplikovat’ (kompetencie).

* Vedomosti st dané:

a) vSeobecnymi vedomostami (teoretické);

b) odbornymi vedomost'ami (teoretické).

* Zrucnosti su dané:

a) kognitivnymi zru¢nostami (logické, kreativne a intuitivne myslenie,

uvazovanies);

b) praktickymi zruénostami (komunikaéné zruénosti a pod).

* Kompetencie st dané:

a) zodpovednost'ou

b) samostatnost'ou

¢) socialnymi kompetenciami

Clenovia pedagogického klubu sa zoznamili s deskriptorom, jednotlivymi rovnami a metédami
pre splnenie ciel’a.

https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/08/Zavedenie-urovne-SKKR-doklady-info-upd-2019-na-
web.pdf

https.://knowww.eu/nodes/615¢c4c438326a10009a34514

hitps.//mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h. -
ako_aktivizujuco vyucovat odborne predmety.pdf




Zhrnutie priebehu stretnutia:
Koordinator klubu Mgr. Jan Ha3So oboznamil ¢Elenov klubu stémou stretnutia a ramcovym

programom. Ing. Ziacikova informovala o deskriptoroch a jednotlivych urovniach. V diskusii sa

¢lenovia vyjadrovali k jednotlivym pojmom, rozoberali jednotlivé metddy, ktoré umoziiuji Ziakom
rozvijat’ a zdokonalovat’ kompetencie v stlade so vzdelavacimi vystupmi. Clenovia prezentovali
svoje osobné skiisenosti so zaclenovanim jednotlivych metod za uéelom dosiahnutie ciela vo VVP.

13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia klubu sa oboznamili s deskriptormi a ich &lenenim na jednotlivé Grovne
a s publikaciami k danej tematike.

2. Clenovia klubu sa vyjadrovali k jednotlivym trovniam.

3. Clenovia klubu diskutovali o metédach, ktoré uplatiiuja vo svojej pedagogickej praxi
v jednotlivych Studijnych odboroch.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alice Ziacikova
15. Datum 05.10. 2021
16. Podpis =/
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan’Hasso
18. Datum 05.,10. 2021
19. Podpis H&wa
Priloha:

Prezen€na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena §kola, I. Krasku 491, Pachov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel’skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia: 05.10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢.  |Meno a priezvisko

Podpis

Institacia

1. | Mgr. Jan Has%o

SS, 1. Krasku 491,Puchov

2. |Mgr. Anna Crkoriova

a2

)

SS, I. Krasku 491,Ptachov

3. |Mgr. Marek Simagek

o \/'

SS, I. Krasku 491,Pichov

4. |Ing. Janka Simackova

SS, I. Krasku 491,PGchov

5. |Ing. Alice Ziadikova

T

SS, L. Krasku 491,Ptchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujilic potreby trhu prace.

[0%)

Prijimatel’

Spojend Skola , I. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub Citatel’skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 19.10. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Pachov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hasso

1

0. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sospuchov.sk

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia klubu bolo:

I. Sebariaden¢ a autentické ucenie a jeho vplyv na rozvoj ¢&itatel'skej gramotnosti

ziaka.

2. Kritické myslenie v priprave na povolanie.

L

Vytvorenie ndvrhu vyu€ovacej hodiny.

4. Diskusia k jednotlivym pojmom, vytvorenie navrhu vyu¢ovacej hodiny.

klacové slova:

sebariadené ucenie, autentické ucenie, kritické myslenie, metédy rozvoja kritického
myslenia, principy kritického myslenia, hodnotiace urovne, ¢&itatel'ska gramotnost,

odborné vzdelavanie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hiavné body stretnutia:
1. Rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti pod vplyvom sebariadeného a autentického ucenia
Vyznam kritického myslenie v priprave na povolanie.
Diskusia k jednotlivym pojmom, zdiel'anie nazorov a skusenosti.
Zaver

BN

Sebariadené ucenie je riadenie seba samého vlastnym vedomim, myslenim, citenim,
svedomim.
Sebariadené uéenie je ddlezité preto:

e aby sa podporila samostatnost’, zodpovednost’, kritické myslenie, tvorivost’ Ziakov
najmé v podmienkach inkluzivnej edukécie,

» aby sa pripravili na celoZivotné zmeny, konflikty, problémy, na asté rekvalifikacie
— sebariadené ucenie sa stava celozivotnou devizou ¢loveka,

e aby sa viac naucili byt sebou samymi a menej podlahli manipulécii, reklame,
konzumu, prezili by tak kvalitnejsi Zivot, s ktorym by boli spokojne;jsi,

o aby modernizovalo Skolstvo

Proces, v ktorom je vyuka organizovand s dérazom na zmysluplné vyuZivanie uciva ,
moZeme nazvat’ autentickym uc¢enim. Autentické ucenie je dolezité pre uspokojovanie
kognitivnych (poznéavacich) potrieb jedinca. K nim patri potreba byt’ aktivny. Pri
autentickom uceni musi ziak s faktami nieco urobit,, vytvorit’ novi vec, vyriesit’ problém,
preskimat’ otazku (napriklad vypocitat’ kol'ko a aké sklo je potrebné zakupit’ pre uréitu
zakazku. PriCom je potrebné zaistit’, aby 1. sa zbyto¢ne neutracalo a po 2. zdkazka vyzerala
dobre)

Pri autentickom uceni Ziaci vyuzivaji poznatky jednotlivych odborov a v rdmci nich d’alej
skimaju.

Autentické ucenie zahffia zhromazd’ovanie, interpretaciu a syntézu znalosti. Jeho
vysledkom st produkty, ktoré maju esteticku, praktickt alebo osobnii hodnotu. Mnohé
projekty vykazuju znaky autentického ucenia, ale autentické ucenie mozZe prebiehat’ aj
prostrednictvom inych vzdelavacich metdd, postupov a stratégii — napr. prostrednictvom
badatel'skej ¢innosti, rieSenim uloh, problému, diskusie, vychadzky a pod.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinator klubu Mgr. Jan Ha$So oboznamil ¢lenov klubu stémou stretnutia a rdmcovym
programom. Mgr. Crkoniovda  informovala o sebariadenom a autentickom uceni G&itatel'skej
gramotnosti. V diskusii sa ¢lenovia vyjadrovali k jednotlivym pojmom, metédam, kritického
myslenia v priprave na povolanie. Clenovia prezentovali svoje osobné skiisenosti, ich aplikaciou na
vyucovacich hodinach. Vytvorili navrh/ Struktiru VH.




13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia klubu sa oboznamili so sebariadenym a autentickym uéenim a jeho vplyvom
na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziaka.
Clenovia klubu sa vyjadrovali ku kritickému mysleniu v priprave na povolanie.

3. Clenovia klubu diskutovali o metédach, ktoré uplatiiujii vo svojej pedagogickej praxi
v jednotlivych Studijnych odboroch.

4. Vytvorili navrh/ struktaru VH.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Anna Crkoriova
15. Datum 19.10. 2021
16. Podpis A
17. Schvélil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Ha$5o
18. Datum 19.10. 2021
19. Podpis
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu préce

Prijimatel’:

Spojenéa Skola, I. Krasku 491, Puchov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kéd ITMS projektu:

31201 1ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, 1. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 19.10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. |Mgr. Jan Hago }7[ f;;; SS, I. Krasku 491,Puchov
2. | Mgr. Anna Crkoriova % SS, I. Krasku 491,Pichov
g oy b
il
3. | Mgr. Marek Simagek C//” o SS, 1. Krasku 491,Ptchov
pA
4, Ing. Janka Simackova ' o SS, I. Krasku 491,Ptchov
5. |Ing. Alice Ziacikova

- /&._-/ SS, 1. Krasku 491,Pachov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborn4 priprava - nés
ciel
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy
7. Détum stretnutia pedagogického klubu 05.10. 2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o kPacové slova :
finanény plan, finan¢né zodpovednost’, zasady finan¢ného planovania, pravidlo
o idealnom rozloZeni prijmu
o kratka anotacia:

Clenovia pedagogického klubu FG sa venovali téme finanéného planovania z pohladu
odborného vzdelévania a profesijného uplatnenia Ziaka. Tému prezentovala koordinitorka
klubu. Vysvetlila ciele azisady finanéného pldnovania, na konkrétnych prikladoch
aplikovala pravidlo o idedlnom rozlozeni prijmu. Clenovia klubu navrhli aktivity, ktoré mézu
ucitelia realizovat’ na hodindch vSeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetoch.
Koordinatorka odporucila ¢lenom prestudovat’ odborni literatiru a internetové stranky, ktoré
pontkaji vzdelavanie, aktivity a iilohy k danej problematike.




12, Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. PokraCovanie vtéme finanéného planovania: Finaniné planovanie zpohladu odborného
vzdelévania a z pohl'adu profesijného uplatnenia Ziaka.
2. Diskusia a navrh aktivit pre Ziakov k problematike finanéného planovania
3. Ulohy, odporti¢ania, zaver

Téma stretnutia:

- RNDr. Palieskova nadviazala na predchadzajuce stretnutie a tému. Uviedla, Ze mnohi Ziaci u teraz
majl svoj vlastny prijem — dostdvajii vreckové od rodi€ov, Ziaci v systéme duédlneho vzdelivania
poberaju motivaéné Stipendium, vel'a Ziakov pocas prazdnin a prileZitostne brigiduje a ziskava
financni odmenu. Zarobené peniaze najéastejsie investuji do kapy telefénu, dobrého bicykla, starsi
Ziaci do ojazdeného auta. Ich investicia Je vo vécsine pripadov jednorazové, peniaze mina na svoju
vlastnu potrebu, len par jednotlivcov si peniaze odklada. Ziaci si teda uzivaji finanénu slobodu,
nemusia pracovat’, rodicia sa starajui, aby mali kde byvat’, mali si &o obliect’ a &o jest’. Zarobenymi
peniazmi neprispievaju do rodinného rozpoétu, sliZia im na prilepSenie a uspokojenie svojich
potrieb. Preto je dolezité naucit’ Ziakov finanénej zodpovednosti a vysvetlit , aby uZ teraz zadali
uvazovat’ nad svojou budicnost'ou arozumne vyuZzivat' finanéné prostriedky. Po skondeni $tidia
vstupia na pracovny trh, zamestnaju sa a budii mat’ pravidelny prijem, odstahuji sa od rodicov
a z vlastného prijmu musia vediet’ pokryt’ vietky svoje vydavky a rozumne hospodarit’ — naugit’ sa
planovat’ svoje vlastné financie. Pri finanénom pléanovani stanovit’ len konkrétne — realne finanéné
ciele a ¢asovy horizont , v ktorom ich chceme dosiahnut’.

Finan¢né ciele mézeme z ¢asového hladiska rozdelit’ na:
- Kratkodobé — stvisia s s kupou veci do trojndsobku prijmu — dovolenka, zariadenie do
domacnosti, oblecenie, vydavky spojené s réznymi sviatkami a podobne.
- Strednodobé — kiipa auta, menej finan¢ne naroéna rekonstrukcia bytu, sporenie.
- Dlhodobé — maju vplyv na Zivotni troveri v budicnosti — byvanie, zabezpe&enie deti,
sporenie na déchodok.
Zasady finanéného planovania — 4 délezité kroky:
- Definovat’ si ciele - stanovit’ si, ¢o chceme v budiicnosti dosiahnut’, ¢o si planujeme kupit’,
zabezpeCit’ a zazit'.
- Bud’me realisti — stojme nohami na zemi — dobre nastaveny finanény plan musi byt’ realny —
treba v fiom zohl'adnit’ svoje Casové, prijmové, vydavkové a majetkové moznosti.
- Disciplina — jednotlivé ciele a kroky si pravidelne znaéme a umiestnime na viditel'nom
mieste — je to dobra motivacia k priblizenie sa k ciel'u.
- Pravidelna kontrola — viest’ evidenciu svojich vydavkov — vyuZit rozne aplikacie, ale stadi
zaviest’ zoSit a odkladat blotky a raz ro¢ne prekontrolovat’ nastavenia finanéného planu.
Pravidlo o idealnom rozloZeni prijmu:
- 10% - tvorba financnej rezervy
- 20% - tvorba aktiv a dosahovanie dlhodobych ciel'ov
- 30% - splatky a uvery
- 40% - maximalna spotreba.
Po absolvovani témy z oblasti finanéného planovania Ziak dokaze:
- vysvetlit preco je potrebné vytvorit’ finanéni rezervu,
- vysvetlit’ akd velkd by mala byt optimédlna finan¢na rezerva a na zaklade svojho prijmu
vypo¢itat’ vlastna finanéni rezervu,
- vysvetlit rozdiel medzi aktivami a pasivami,
- aplikovat’ pravidlo 10:20:30:40 (idealne rozloZenie prijmu) pri rieSené prikladov z realneho
Zivota,
- vytvorit svoj vlastny kratkodoby a strednodoby finanény plan.




- Clenovia klubu diskutovali k téme finanéného planovania. Na hodinach etickej vychovy, ob&ianske;j
nauky, matematiky, manazmetu osobnych financii, informatike, ekonomike a odbornych
predmetoch moézu vyuzit' rozne aktivity:

- Cosads kuapit za 1 euro, 5 eur, 10 eur — individualne alebo v skupinich

- Hl'addme najlepSiu banku — praca v skupinéch, Ziaci pracujii s internetom

- Preco je dolezité Setrit’ — napr. kratka ivaha na SJL alebo ANJ, diskusia k téme

- Rodina — aktivita v skupinach zamerana na rozpo&et rodiny

- Exekucia — aktivita zameran4 na to, aby si Ziaci uvedomili ako nové veci postupne stracaji
svoju cenu kazdodennym pouzivanim

- Vreckové — aktivita zamerana na zmysluplné vyuZitie vreckového a $etrenie

- Vyhrali sme milién - praca v skupinach zamerana na investovanie a zhodnocovanie pefiazi.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti koordindtorka klubu prezentovala tému finan&ného planovania so zameranim na finan&né
ciele, zasady finanéného plénovania, vysvetlila pravidlo o idealnom rozlozeni prijmu a jeho aplikéciu
na konkrétnych prikladoch. Clenovia klubu navrhli aktivity k danej téme, ktoré mozu ulitelia
realizovat’ na hodinach vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Koordinitorka odporuéila
¢lenom klubu Stidium odbornej literatiry a vyhladat’ internetové stranky, ktoré poskytuju
vzdelavanie, aktivity atesty pre Ziakov strednej Skoly v oblasti finanéného planovania. Clenovia
klubu budi na svojich hodinach realizovat’ aktivity na tému finanéného planovania. Koordinatorka
PK FG oboznamila ¢lenov klubu s témou d’alsieho stretnutia a rozdelila ulohy.

13. Zavery a odporicania:

Koordinatorka klubu pokra¢ovala v téme finanéného planovania a tvorby finanéného planu.
Finan¢né pojmy z oblasti finanéného planovania aplikovala na prikladoch z relnej praxe.
Clenovia klubu navrhli k téme aktivity, ktoré budu realizovat’ aj na svojich hodinach.
Koordinatorka klubu odporucila k uvedenej téme odbornu literatiru a zdroje informacii.
Mgr. Urbanova bude na d’alSom stretnuti prezentovat’ tému ,,Zostavovanie dlhodobého
osobného finanéného planu“ .

Wh B L0 RO e

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Plieskova

15.  Datum 05.19.2021 _ /

16.  Podpis Vi

17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katadifia Palieskova

18. Détum 06.10.2021

19.  Podpis / i wﬁ




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

WYSKUMU A SFORTU

MINISTERETYO e
SKQLSTVA, VEDY, » :
SLOVENSKE) REPUBLIKY

EURGORASHA UM

Eurdipiky socidiny fong
Eurdpsky fond reglondtneha razvala

5008
)e0e
000

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Prioritnd os: V

zdeldvanie

Specificky ciel: 1

—

.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
eflektujic potreby trhu préce

Prijimatel: Spojena Skola, I. Krasku 491, Plchov

Ndzov projektu: ‘ Kvalitné vzdeldvanie a odbornéa priprava — naé ciel
Kéd ITMS projektu: 3112011ABH7

Ndzov pedagogického klubu: Pledagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na

1

N¢

vot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 41, Pichov

Datum konania stretnutia: 05.10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogickéh

hod

o klubu:

(o Meno a priezvisko

InsStitlcia

1. RNDr. Katarina Palieskovd

SS, 1. Krasku 491, Puchov

2. Ing. Darina Kubiéarova

SS, I. Krasku 491, Pdchov

3. Megr. Viera Urbanova

S8, 1. Krasku 491, Puchov

4, Mgr. Jana Kucharikova

SS, 1. Krasku 491, Ptchov

5. Ing. Vladimira Sivakova

S8, I. Krasku 491, Pdchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Puchov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - n4s
ciel
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
Vv priprave na Zivot — prierezové témy
7. Datum stretnutia pedagogického klubu 19.10. 2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojend Skola, I. Krasku 491, Puchov
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
Spravy
11. Manazérske zhrnutie:
¢ kPicové slova
financny plan, prijmy a vydavky, finanéna rezerva, majetok a zévizky, sporenie,
investovanie
o kratka anotacia:

Mgr. Urbanova prezentovala tému: Analyza priorit, cielov a ich realizacia pri zostavovani osobného
dlhodobého finan¢ného planu. Uviedla ciele a prinos pre Ziaka, zasady finanéného planovania,
aplikdciu poznatkov finanéného planovania na konkrétnom priklade s doplnenim informacii, ktoré
Ziak potrebuje k vyrieSeniu prikladu. Clenovia klubu aplikovali pri rieSeni prikladu svoje vedomosti
z finan¢ného planovania a osobné skiusenosti. Mgr. Urbanova koordinovala postupy pri rieSeni
Ulohy. Priklad mal niekolko rieSeni, ale ciefom je vybrat najvyhodnejsie rieenie z hladiska

plnenia finanénych cielov.

OPERACNY PROGRAM




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. Mgr. Urbanovd - Analyza priorit, cielov aich realizicia pri zostavovani osobného
dlhodobého finanéného pléanu. Vypracovanie dlhodobého finanéného planu z pohladu
odborného vzdelavania a z pohl'adu profesijného uplatnenia ziaka.

2. Aplikécia vedomosti z oblasti finanéného planovania pri rieSeni praktickej ilohy — zostavenie
dlhodobého finanéného planu.
3. Odporacania, zaver

Téma stretnutia:

- Mgr. Urbanova prezentovala tému: Analyza priorit, ciePov aich realizicia pri zostavovani
osobného dlhodobého finanéného planu. Uviedla ciele a prinos pre Ziaka, zasady finanéného
plénovania, aplikdciu poznatkov finanéného planovania na konkrétnom priklade s doplnenim
informécii, ktoré ziak potrebuje k vyrieSeniu prikladu.

o Ciele a prinosy pre ziaka:

- Ziak sa naudi zostavit’ osobny finanény plan,

- analyzuje, z ¢oho sa pri zostavovani finanéného planu vychddza - z individudlnych cielov, z

finan¢nych moZnosti, z predchadzajticich finanénych rieseni, zo zésad finanéného planovania,

- zostavi rozpocet prijmov a vydavkov,

- rozpozna aktiva a pasiva,

- dokaze posudit’, kam jeho peniaze odtekaju

- dokéZe néjst’ rieSenie k minimalizovaniu svojich dlhov,

- naudéi sa budovat’ finanénu rezervu.

e Naucit’ ziaka realizovat’ finan¢ny plan sa podl’a tychto zdsad:

- E8te pred zostavenim finanéného osobného planu je potrebné, aby Ziak dokazal analyzovat’
vlastnt finan¢ni situdciu - zvazil svoje potreby, poziadavky a poukazal na moZné rizika.

- Mal by najst’ najvhodnejSiu kombinaciu vlastnych zdrojov a tdverovych prostriedkov na
zabezpecenie proti vSetkym moznym rizikdm a vykonat’ navrh finan&ného planu.

- Navrhnuté rieSenie realizovat’ - vybrat’ vhodné produkty, zabezpedenie Giveru a poistnych
programov, spisat’ a vybavit’ Ziadosti, rokovat’ s bankami a poistoviiami. Ak si nebude vediet
poradit’, m6ze si najst’s vhodného poradcu, ktory sa zaobera touto problematikou. Tieto sluzby

poskytuju aj banky.

o Prakticka realizacia - priklad na zostavenie dlhodobého finanéného planu
Starat’ o svoje peniaze sa oplati! To si povedala sle¢na Jana, ktord ma 31 rokov. Pracuje v
zamestnaneckom pomere ako bankovy poradca s mesaénym &istym prijmom 1100 € a zaroveii

podnika v oblasti vedenia iCtovnictva s prijmom 230 € za mesiac. Jej vydavky na domacnost’ si
nasledovné:

- Néjomné 230 €

- Leasing autda 200,00 €

- Déchodkové pripojistenie 40 €

- Domécnost’ 70 €

- Prevadzka auta 80 €

- Jedlo Sk 200 €

- Oblecenie 100 €

- Zéabava Sk 80 €
Majetok, ktory vlastni je 2000 € na bankovom tcte, podielové listy vo vyske 5000 € a penzijné
pripoistenie 3000 €. Na druhe;j strane jej zdvazky st vo vyske 5000 € - nesplateny lizing na auto.

Informacie pre Ziakov:
V praxi osvedCenou metodou starostlivosti o peniaze a ich zdroje je osobny finanény plan. S jeho
pomocou mozno hl'adat’ a ndjst’ ochranu existujicich prijmov a majetku pred rizikom straty. Dobry




finanény plan teda zahffia nielen financovanie realizicie cielov, ale aj minimalizaciu rizik, ktoré
mozu naplnenie cielov ohrozit’.

Osobny finanény plén slizi ku kontrole pefiazi, k planovaniu ich toku v &ase, na ich ziskavanie,
ochranu a rozmnoZovanie. Pomaha zaroven ako pomdcka pri dosahovani cielov a potrieb.

Sle¢na Jana ma tri zakladné ciele.

1. Cheela by pred€asne jednorazovo splatit’ leasing 5000 €

2. Chcela by zalat’ Studovat Sk, ale potrebuje 6000 €

3. Chcela by si zaobstarat’ nové byvanie 100000 €

Splétka by bola 500 € mesacne.

Zakladny finanény plan moZe byt celkom jednoduchy a kratky. Stagi, aby mal $tyri body —
odpovede na otazky:

1.Viete, aké st vaSe aktiva a vaSe pasiva?

2.Viete, odkial’ k vdm plynu vase peniaze a kam odtekaja?

3. Dokazete bez problémov splacat’ svoje dlhy?

4. Nie su vaSe dlhy prili§ vysoké vzhl'adom k vasim prijmom?

Mal by zhodnotit’ va$u su€asni finan¢nu situaciu, stanovit’ spdsob, ktorym svoj ciel’ dosiahnete.

Struktira finanéného planu by mala obsahovat’ tri osobné ciele:
1. Vybudovat’ finan¢ni rezervu teda rychlo dostupné peniaze.
2. Zabezpelit sa - vybudovat’ penzijné financie, uzavriet’ zodpovedajiice Zivotné poistenie

a poistenie majetku.
3. Financovat’ osobné ciele.
Finané¢na rezerva predstavuje odlozené peniaze pre pripad "nepriaznivych" dni v nasom Zivote.
cielom je, aby sme prekonali v poriadku necakané a finanéne nepriaznivé udalosti (rézne $kody na
majetku, & dlhodobejSie zdravotné problémy). Clovek by mal zvazit uzavretie niekol’kych
zékladnych druhov poistiek - poistky Zivotnej, poistky proti chorobe, Urazu a podobnym udalostiam a

v neposlednom rade poistku proti strate majetku, aby nepriSiel néhle o nie€o, na &o cely Zivot
pracoval.

Ulohy:

1. Zostavte Janin osobny rozpocet prijmov a vydavkov. Vydavky rozdel'te na pevné - tie, ktoré su
kazdy mesiac nemenné a musime ich vzdy zaplatit’ a vydavky kontrolovatel'né - tie, ktorych vysku
moéZeme ovplyvnit.

2. Zostavte prehl'ad jej majetku a zavizkov.

3. Navrhnite rieSenia pre splnenie jednotlivych cielov, ktoré si Jana zvolila.

Pomadcka: Jana by si mala zvolit’ poradie ciel'ov a stanovit, kde na ich splnenie vezme peniaze. Musi
vyriesit’ splatenie lizingu, splacanie hypotéky na dom a financovanie §tidia. Pri realizacii ciel'ov by
ste mali postupovat’ najskdr od toho, o méze Jana zaplatit’ jednordzovo a potom od najvyssich

v

Poziadavky na pomdcky, materialne zdroje, informaéné technolégie

- Kazdy ziak by mal mat’ kalkulagku.

- Ziaci by mali mat pristup k internetu, aby sa lepSie orientovali v pojmoch.

- Realizécia - postup a metddy.

- Priklad by mal byt realizovany na dvoch hodinach. Na prvej hodine sa zamerat’ na zostavenie
rozpoCtu a prehladu majetku a zavizkov, v druhej hodine potom analyzovat’ prioritu cielov
a navrhnit’ najlepsie rieSenie.

- Vivode hodiny zopakovat kIi€ové slova, zamerat’ sa na pojem rozpo&et majetku a zavizky.

- Dalej ziaci budi samostatne $tudovat’ zadanie prikladu a vyhlad4vat na internete prislu$né odkazy
k danej tematike. Zhruba 15 mint.

- Vypocty vykonavajui na tabul'u, kazdy zZiak zostavi rozpodet na list papiera (zosita) alebo
ho vyhotovi na po&itaci ako tabul’ku v EXCELU a ihned’ sa budu interpretovat’ vysledky.

- Rovnakym spdsobom bude zostaveny prehl'ad majetku a zavizkov. Na druhej hodine sa buda
rieSit’ rdzne moZznosti zostavenia priorit ciel'ov.




- Vo zvySnom Case sa mdzu Ziaci vratit’ k internetovym zdrojom a hl'adat’ d’al§ie rieSenia
zadanej situacie.

- Clenovia klubu aplikovali svoje vedomosti a osobné skiisenosti pri rieSeni prikladu. Mgr. Urbanova
koordinovala postupy pri rieSeni tlohy. Vysvetlila, Ze je dolezité zostavit' si dobry finanény plan,
ktory slizi na kontrolu toku pefiazi. Priklad ma viacej rieSeni, ale ciefom je vybrat’ najvyhodnejsie

rieSenie z hladiska plnenia finanénych cielov. Clenovia klubu odporacaju konzultovat’ dant
problematiku s odbornikom z praxe.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Mgr. Urbanova prezentovala tému zamerani na vypracovanie dlhodobého finanéného plénu
z pohladu odborného vzdeldvania a z pohladu profesijného uplatnenia Ziaka. Uviedla konkrétny
priklad, pri rieSeni ktorého si mal Ziak doplnit’ vedomosti a ziskat’ zruénosti pri vypracovani osobného
finanéného planu, analyzovat, z Coho sa pri zostavovani finan&ného planu vychadza, zostavit
rozpo€et prijmov a vydavkov, rozpoznat’ aktiva a pasiva, posudit, kam jeho peniaze odtekaju a néjst’
rieSenie k minimalizovaniu svojich dlhov, naudit' sa budovat’ finanénti rezervu. Clenovia klubu si pri
rieSeni prikladu overili svoje vedomosti z oblasti finanéného planovania.

Koordinatorka klubu oboznamila ¢lenov klubu s témou d’alSieho stretnutia a rozdelila alohy.

13. Zavery a odporucania:

1. Mgr. Urbanova prezentovala tému zamerani na vypracovanie dlhodobého finanéného planu
z pohladu odborného vzdeldvania az pohladu profesijného uplatnenia Ziaka na priklade
z reélnej praxe.

2. Clenovia klubu aplikovali pri riesent praktickej tilohy svoje vedomosti z problematiky
finan¢nej gramotnosti.

3. Clenovia klubu odport&aji konzultovat problematiku finanéného planovania s odbornikom
Z praxe.

4. Koordinatorka klubu oboznémila ¢lenov klubu s témou d’alsieho stretnutia a rozdelila Glohy.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Kataringa Plieskové
15.  Détum 19.40.2021 /

16. Podpis J/ 1 [te-2

17. Schvalil (meno, priezvisko) /RNDr. Katdring Palieskova
18. Détum 20.10.2021 /

19.  Podpis VAl
’ V4
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eflektujic potreby trhu prace

.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

Prijimatel: Spojena Skola, I. Krasku 491, Plichov

Ndzov projektu: Kivalitné vzdelavanie a odborna priprava — nés ciel
Kéd ITMS projektu: 3]12011ABH7

Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
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EZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kolg, I. Krasku 41, Puchov

Datum konania stretnutia: 19.10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod
Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:
C Meno a priezvisko Podpis / Institdcia
1. | RNDr. Katarina Palieskova oy e SS, 1. Krasku 491, Plchov
//[/(154}L/
2. |Ing. Darina Kubi¢arova - i SS, I, Krasku 491, Plchov
/)

3. Megr. Viera Urbanovd

SS, I. Krasku 491, Pichov

4. Mgr. Jana Kucharikova

SS, . Krasku 491, Plchov

5. Ing. Vladimira Sivékova

S$, . Krasku 491, Plichov




MINISTERSTVO I ...

$XOLSTVWA, VEDY, -
VYSKUMU A $PORTU L
SLOVENSKE) REPUBLIKY b2

| EURGPSKA UNIA
1

|
| Europsky sociainy fong
_ turopsky fond reglondlneno rozvela

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Ptchov

4. Nézov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — n4s
ciel’.

ol

Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kl'iCovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 19. 10. 2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Ptchov
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanové
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bolo riesenie problémovych uloh, ich inovécii, kreativitach
pri ich rieSeni a ingpiracii na rieSenie problémovych tloh. Clenovia klubu zdielali rézne namety na
zadavanie problémovych tloh pre Ziakov a takisto aj akym spdsobom rie$it’ so Ziakmi problémové

ulohy. Vel'mi prinosné bolo zdiel'anie skusenosti ¢lenky klubu, ktora rie$ila ulohu ako roénikovy

projekt pre Ziakov.

KIicové slova: problémové tilohy, projekty.




Vystupom projektu je: praca s IKT, triedit' a spracovat’ rézne informacie a informaéné zdroje,
spravne navrhnit’ a vyrobit' plo$ny spoj vzhladom na funkénost elektronického zariadenia a
minimalizdciu rozmerov, rozvijat’ manudlne zru¢nosti- meranie, rezanie, pilovanie, vitanie, montaz,
demontdZ, tvorivé schopnosti- opravy askuSanie pouZzitych komponentov, identifikacia
a odstrafiovanie chyb, predvedenie funkénosti, spracovanie vlastnej technickej dokumentacie
pomocou PC, praca s normami, tabul’kami, vlastna obhajoba — prezentacia.

Popis ¢innosti

Vymontovanie dosky koncového stupria z modulu Tesla AUJ 637

Z celych modulov Tesla AUJ 637 sme vybrali iba dosky koncového stuptia, pretoze sietovy

transformdtor pouZity vmodule neméd Ziadne pomocné vinutie, ktorym by sme napéjali

predzosilfiova¢ a druhy transformator slizi na 100 voltovy rozvod pre rozhlas po dréte, ktory my

nepotrebujeme. Odskrutkovali sme skrutky, ktoré drzali dosku koncového stuptia v module a ucvakli

vodice, ktoré viedli k doske.

U'prava koncového stupria

Dosku plo$ného spoja koncového stupiia z modulu AUJ 637 sme upravili, pretoze koncovy stupeii

tohto zapojenia je uréeny pre 100 voltovy rozvod, ktory sa pouZiva na tzv. rozhlas po dréte. Pri

upravovani sme postupovali podl’a tohto ¢lanku

https://volta.estranky.cz/clanky/cs-produkce- -tesla_-elektronika-praha-a-podobne-
/zesilovac_z_ustredny tesla auj 637 temer zdarma.html

Odstranenie ochranného obvodu na doske koncového stupria

Moduly Tesla AUJ 637 boli vybavené ochrannym obvodom, ktory Zial’ nefunguje pokial nie je

v obvode osadeny vystupny transformétor.

Vymena chybnych suciastok

Kedze moduly boli vyradené, tak boli nefunkéné. Ako prvé sme vymenili elektrolytické

kondenzatory s vysokym ekvivalentnym sériovym odporom (ESR). Hodnota ESR by sa mala

pohybovat’ na urovni 0 az 4 ohmy, zalezi od kapacity, no kondenzatory v moduloch sa pohybovali na

urovniach niekolko stoviek ohmov. Ako néhradu sme pouZili dnes beZne dostupné kondenzétory

s rovnakymi hodnotami no vinom puzdre. Na jednom module pri kontrole sme objavili jeden

prerazeny koncovy tranzistor KD 503. Zvy€ajne, ked” dojde kprierazu koncového tranzistora

v takomto zapojeni tak spolu s nim sa ich prerazi viac no v naSom pripade bol zly iba jeden. Na

druhom module sme spociatku nespozorovali meranim Ziadnu zlu polovodiéovu sudiastku.
% Xe, X ¥l X s O

Skrinka na zosilriiovaé

V kovosrote v Povazskej Bystrici sa ndm podarilo njst’ kon§truként skrinku z modulového systému
Tesla almes, ktord ndm dokonale vyhovovala rozmermi. Dohodli sme sa na prijatel'nej cene a zobrali
ju. Do bo¢nych stien sme vyrezali malé vyrezy pre plosny spoj, v ktorom st osadené vykonové
tranzistory.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Obozndmenie ¢lenov klubu s témou klubu — inovacie, kreativita, in§piracie
3. Diskusia na tému inovdcii, kreativity a in$pirécii

4. Zaver a odporuCania

Téma stretnutia:

Problémové tlohy z oblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — inovacie
kreativita, inSpiracie

)

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — inovacie, kreativita, inSpiracie
3. Diskusia na dant tému, zdiel'anie skisenosti a nadpadov

4. Zaver a odporucania ¢lenov

13. Zavery a odporucania:

RieSenie problémovych uloh je vel'mi efektivne pri vyucovani hlavne odbornych predmetov. Kazdy
vyucujuci si mbze pri ich rieSeni otestovat’, €i Ziaci pochopili dané uéivo. Ugitel’ka odbornych
predmetov a odborného vycviku v ramci diskusie klubu uviedla, ako riesi problémovi ilohu ona.
Renata Blaskova: Problémova dloha v ramci ro¢nikového projektu z odborného vycviku
Na rozdiel od tradi¢ného vyu€ovania, kde ucitel odovzdava Ziakom hotové vedomosti, pri
problémovom vyu€ovani stavia Ziaka pred ulohy, ktoré musi riesit’ sdm. Pri problémovom vyuéovani
Ziak akoby sam objavoval poznatky, prvky systému a vztahy medzi nimi.
Ziak pracoval na konstrukcii technického zariadenia podla vlastného vyberu. K nemu vytvoril
technicku dokumentaciu, ktord obsahuje popis zariadenia, schému zapojenia, popis prvkov blokovej
schémy, zoznam pouZitych komponentov, meracich pristrojov, pomécok, materialu, popis &innosti/
postup pri ohraniovani poruchy, nastavenie parametrov alebo meranie, udrzbu, praktické vyuzitie
zariadenia, istenie a ochrana, bezpe¢nostné predpisy pri préci, prilohy (obrazky, fotodokumentacia).
Vyhotovené zariadenie musi spifiat’ nasledujtice kritéria:

1. Zariadenie (vyrobok) musi byt funkéné.

2. Musi obsahovat’ ndzov .

3. Musi obsahovat’ popisky ovladacich, nastavovacich, istiacich prvkov, konektorov, ...

4. Musi mat’ vyhotovené krytie, zaizolované zivé Casti, ... v silade s BOZP.

Ziak 2. roénika odboru mechanik mechatronik riesil problémovi ulohu zostrojenie elektronického
zariadenia “NF tranzistorovy zosiltiovaé s vykonom 2x100 wattov RMS*“ a vytvorenie technicke;
dokumentacie. Hmotnost 11.2 kg.

Vela st¢iastkovej zakladne ziskal z pouzitych, nefunkénych zariadeni napr. koncovy stuperi sa sklada
z dvoch kusov mono blokov z Tesla AUJ 637, ktoré sa pouzivali v rozhlasovych Ustredniach Tesla
AUC 4081




Prednt stenu vyrobili novii a navitali si diery podla naich poziadaviek pre ovladacie potenciometre
a vypinade. Dalej sme osadili plo$né spoje na distanéné stipiky a pripevnili transformétor, filtragné
kondenzatory, ovladacie prvky, konektory.

Skusobné zapnutie a otestovanie

Pri testovani zosilfiovaca sme spozorovali vel'mi vyrazny brum z reproduktorov vo frekvencii 50 Hz.
Ako prvé nés napadlo, Ze filtra¢né kondenzatory, ktoré sme osadili nemajti dostatoént kapacitu no
vymena za vécSie nepomohla. Ako d’alsie sme skusili preorganizovat’ vodide v zosiliiovaéi tak, aby
signdlové vodice nesli subezne so silovymi vodi¢mi ale kolmo na ne, no ani to neodstranilo brum ale
iba trocha zamedzilo Sum. Skusali sme odpéjat’ jednotlivé koncové stupne & ngdhodou brum nejde
z jedného modulu ale to nepomohlo. Nakoniec sme napisali na férum ,,Audioweb® atam nam
pomohli, Ze to spdsobuju zemniace slucky. Na tom istom fére sme nasli vlakno, kde riesili podobny
problém atam im pomohlo dat’ vietky minusové vodide do jedného bodu. Tak sme dali vietky
minusové vodie do jedného bodu do stredu zosiliiovaga a pomohlo to, brum to tiplne odstranilo. Po
odstranent tejto zavady sme zosilfiova¢ opat’ otestovali a nevyskytli sa uz Ziadne problémy.

Utitel’ navodzuje problémovu situdciu zaddvanim problémovych tloh tstnou alebo pisomnou
formou, experimentom, premietnutim filmu alebo inym vhodnym spésobom. Ziak sa vzdy pokusa
riesit’ tlohu najskor znAmymi spdsobmi. Ked’ sa presvedéi o ich nevhodnosti, vznikaji u neho
problémy, ktoré vyustia do problémovej situdcie. Samostatna myslienkova &innost’ Ziaka za&ina pri
analyze problémovej situdcie, pri oddel'ovani zndmeho a nezndmeho v problémove;j tilohe, pri
hladani podstaty problému, ktory mu brani tlohu splnit’.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
13, Datum 20. 10. 2021

16. Podpis L4770

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Détum 20.10. 2021

19. Podpis A
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

potreby trhu prace

1.2.1 Zwyiit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujuc

Prijimatel:

Spojend 3kola, |. Krasku 491, Puchov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kltiCovych
zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojenad $kola, I. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia: 19. 10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institdcia
i Spojena skola, I. Krasku
1. Ing. lvana Lazovanova {y ]
76/)") 491, Puchov
F Spnjené $kola, I. Krasku
2. Mgr. Renata Blaskova ﬁ(&j@%‘g” 491, Puchov
Spojena skola, I. Krasku
3. |Ing. Miloslav Cuntala PN 491, Puchov
Spojend $kola, I. Krasku
4. | Mgr. Alena Hajdukova //’@”‘/I 491, Pichov
- Spojend 3kola, I. Krasku
5. |Ing. Iveta Krchriava ;/é/w(,)/ 491, Pachov
- .
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritné os

Vzdelavanie

N | —

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Koéd projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a k'i€ovych zru¢nosti pre 21 st. —
prierezovée témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 26. 10. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Pachov

9. Meno koordinétora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Na stretnuti pedagogického klubu sa ¢lenovia venovali rozvijaniu podnikatel'ského myslenia v oblasti
vytvarania Start-upu. Clenovia zdiel'ali skiisenosti v predmetne;j oblasti a zhodli sa na zavere, Ze je
potrebné a prinosné, aby sa Ziaci zapéjali do r6znych aktivit a projektov zameranych na vytvaranie

vlastnych firiem.

KTac¢ové slova: Start-up, podnikatel'ské schopnosti, kreativita, proaktivnost’




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — Start-up
3. Diskusia na tému Start-upu

4. Zaver a odporicania

Téma stretnutia:
Problémové tlohy z oblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — Start-up.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznémenie ¢lenov klubu s témou klubu — Start-up, tvorba didaktického napadnika
v predmetnej oblasti, OPS

3. Diskusia na danu tému, zdiel'anie skiisenosti a ndpadov

4. Zaver a odporucania ¢lenov

13. Zavery a odporucania:

Ako sme uZ spomenuli vysSie, podnikatel'ské vzdelavanie sa do vzdelévacich programov jednotlivych
strednych odbornych 8k6l zacalo premietat’ najmé v suvislosti s implementéciou cielov Narodnej
finanénej gramotnosti. Stredné odborné Skoly st viak do znagnej miery diferencované a to najma s
ohladom na Specifika pripravy jednotlivych odbornych zamestnancov pre trh prace. Cielom va&siny
strednych odbornych 8kél (vychadzajuc z obsahovych $tandardov jednotlivych SVP) je umoznit
Ziakovi ziskat’ kompetencie z oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuZzivania informa¢no-komunikaénych technolégii, komunikicie v §tatnom jazyku,
materinskom jazyku, matematickej gramotnosti, socidlne kompetencie a ob&ianske kompetencie,
podnikatel’ské schopnosti a kultirne kompetencie.

Vychova k podnikaniu je vo vééSine Studijnych odborov zamerand na oboznémenie sa s podstatou
podnikatel'skej c¢innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Ziskanie
zdkladnych vedomosti Ziaka je cielené na oboznidmenie sa s problematikou pravnych foriem
podnikania, €i pravnej Gipravy pracovnopravnych vztahov v podnikani (Zakonni prace). Vzdelavanie
je tiez zamerané na problematiku zostavenia podnikatel'ského planu, $truktiry a obsahu tohto planu.
Taktiez je nemenej ddleZité vzdelavanie o zékladoch etiky v podnikani, &i zodpovednosti podnikatela
voci obCanom a §tatu.

V sucasnosti sa Coraz viac zalina pouzivat pojem ,startup”, ktory patri do podnikatelského
prostredia. Oznacujeme nim akykol'vek zadinajici projekt, ktory autor realizuje uz do skutoénej
realizdcie. Cielom je splnit’ tri zdkladné vlastnosti projektu atymi si — inovativnost, potencialna
SiriteI'nost’ a potencidlna navratnost’.

V ramci pedagogického klubu sa ¢lenovia zhodli, Ze by bolo dobré zapojit’ sa do podobného projektu,
kde by Ziaci prisli s inovativnym rieSenim projektovej ulohy.

Oslovili sme 8kolu vo Frydku-Mistku, ktora takyto projekt riesi a prijali sme pozvanie na prezentaciu
projektov Start-upu, kde prezentovali svoje prace aj Ziaci naSej §koly. Tejto prezentacie sa zudastnili
aj niektori ¢lenovia pedagogického klubu — Mgr. Hajdukova, Ing. Lazovanova. Clenka klubu Megr.
BlaSkova zasa viedla Ziaka pofas celého projektu, ktory nésledne Ziak prezentoval na danej
prezentacii.




Po tejto pozitivnej skisenosti sa Clenovia klubu zhodli, Ze je dobré d’alej rozvijat' kreativitu Ziakov
v tejto oblasti.

Iné ¢lenka klubu Ing. Krchriavé opét’ zapojila Ziakov do projektu Rozbehni sa! Academy.

Tento projekt ma za ciel’ pripravit’ mladych l'udi na situaciu, kedy nebudd ponuky na trhu price a
budu si ju musiet’ vytvorit' sami. Organizacia preto vytvorila rychlokurz podnikania, ktorého stidastou
su Styri videolekcie uréené na pomoc pri rozbiehani podnikania, zdvere¢né preskusanie a nasledne
certifikat pre uspeSnych absolventov. Projekt tiez poskytuje podporu zo strany vyskolenych
ambasadorov na $kolach. Ti vedia poskytnit’ Ziakom informécie o projekte. Zaujemcovia dostant
moznost’ zaregistrovat’ sa do programu online a pozriet’ si vide4 o programe.

Projekt prebehol v oktobri a ziaci uz dostali aj svoje certifikaty, z ktorych mali vel’kd radost’.

Iniciativnost’ a podnikavost’ vSak nie s ddlezité len pri snahach vykonavat podnikatel’skii &innost’,
ale podporuji jednotlivcov v ich kazdodennom Zivote doma a v spoloénosti. St benefitom aj pre l'udi
v pozicii zamestnancov, ktori tak vedia lepSie vyuzit' prileZitosti na pracovisku v kontexte svojej
prace a s tak prinosom pre svojich zamestnavatelov. Medzi vedomosti potrebné pre rozvoj
iniciativnosti a podnikavosti patri najmé schopnost’ vidiet’ prilezitosti pre osobné, profesionalne, prip.
obchodné Cinnosti, prileZitosti a vyzvy, ktorym &eli zamestndvatel alebo organizicia, ale tieZ
komplexné chapanie fungovania hospodarstva ¢i etické hodnoty. Zru€nosti, ktoré je potrebné rozvijat’
v suvislosti s rozvojom iniciativnosti a podnikavosti sa vzt'ahuju na proaktivne riadenie projektov. Ide
najmé o schopnost’ planovat, organizovat, viest' a poverovat, analyzovat, oznamovat’, hodnotit’ a
zaznamenavat, komunikaCné, prezentané a vyjedndvacie schopnosti & schopnost pracovat
individudlne, ale aj schopnost’ pracovat' spoloéne v timoch. Délezitd je tieZ schopnost’ prijimat’
pripadné rizika. Popri uvedenych vedomostiach a zruénostiach je délezity tiez podnikatel’sky postoj,
ktory zahffia iniciativu, proaktivitu, nezavislost a inovécie (v osobnom aj v spologenskom Zivote, ako
aj v praci), motivaciu a odhodlanie dosahovat ciele, &i uZz v osobnom Zivote alebo v praci.

Clenovia klubu sa zhodli na opatreniach, ktoré zvySia proaktivnost’ v ramci projektového
vyucovania:

- Realizovat’ rozsiahle dotaznikové zistovanie skuto&ného stavu podnikatel'ského vzdelavania na
Skole. Zahrnut’ do tohto dotaznika otdzky na Ziakov/Studentov, uditelov ako aj samotnej riaditelky.

- Podporovat’ rozvoj podnikatel'skych zruénosti pomocou novych a kreativnych spdsobov vyudovania
a §tadia na skole.

- Zaradit’ praktické pracovné skiisenosti do vyucby, vyuzivat' metédy zaloZené na rieSeni problémov a
na prepojeni vyucby s podnikatel'skym prostredim, prisposobit vyucbu jednotlivym stuptiom
vzdelévania.

- Zviditeltiovat’ podnikatel'ov ako kariéme vzory, podporovat’ spolo¢ensky zodpovedné podnikanie.

- Zvysit slobodu v ramci strednych $k6l v rozhodovani o metédach vyucby, podporovat’ vzajomnu
sutaz medzi Skolami a Skolskymi firmami. Pri zavadzani tychto zmien je déleZité inspirovat’ sa
uspeSnymi prikladmi zahraniénej praxe.

- Podporovat’ mlédeznicku pracu a dobrovolnicke ¢innosti ako prostriedok na osobnostny rozvoj,
rozvoj spoloCenskej zodpovednosti a réznych mékkych zruénosti

- Stanovit’ si konkrétne, v idedlnom pripade kvantitativne ciele v oblasti podnikatel'ského
vzdelévania, vratane postupov a krokov na ich dosiahnutie.

- Monitorovat’ a pravidelne vyhodnocovat’ naplnenie stanovenych cielov v oblasti podnikatel’ského
vzdelavania a t€innost’ jednotlivych postupov.

Podnikatel'ské vzdeldvanie rozvija zruénosti a postoje, ktoré &lovek vyuZiva nielen pri vykone
podnikatel'skej ¢innosti, ale aj v beznom kazdodennom Zivote. Vzdelavanie v oblasti podnikania je
tak prinosom nielen pre I'udi, ktori sa rozhodnt podnikat, ale aj pre ludi, z ktorych sa stanu




zamestnanci.

Podnikatel'ské vzdelavanie je pritom potrebné chépat’ v SirSom kontexte, ktory okrem rozvoja
podnikatel'skych zruénosti a znalosti formuje tieZ myslenie I'udi, ich postoje, aktivne ob&ianstvo &i
socidlnu inkliziu. Potencidl a prinos podnikatel'ského vzdelévania je preto nesporny tak pre vykon
samotnej podnikatel'skej ¢innosti, ako aj v beznom Zivote kazdého obgana.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 27.10.2021

16. Podpis K5

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Datum 27.10. 2021

19. Podpis )
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujdc
potreby trhu prace
Prijimatel: Spojend skola, I. Krasku 491, Plchov.
Nadzov projektu: Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel.
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kftiCovych
zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena 3kola, I. Krasku 491, Puchov
Datum konania stretnutia: 26. 10. 2021
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod
Zoznam Uéastnikov/€Elenov pedagogického klubu:
€. Meno a priezvisko Podpis Indtitucia
. Spojena kola, 1. Krasku
1. |Ing.Ivana Lazovanova /MW )
'/) 491, Puchov
/ s Spojena Skola, I. Krasku
, v ’ 7 P ~'/-' y ’
2. |Mgr. Rendta Blaskova ////ﬂ%” 491, Plchov
Spojena skola, 1. Krasku
3. |Ing. Miloslav Cuntala PN 491, Pichov

4. Mgr. Alena Hajdukova

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

//@/ LSLJ

5. Ing. Iveta Krchnava ///(/(/

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojend $kola, 1. Krasku 491, Plichov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas cie I.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spolocnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: S5 Piichov

Datum konania stretnutia: 4.10.2021

Zoznam Ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

// /77/\/% //r;///)/w,/ B | / /&/ﬁ/ SS Puchov

7 — 7
CRNI N

</ SS Plchov

4 i i ’ ),"[// SS Puchov
J .| STanraay  ElrlovQéeN fté’[a}

QL NQ/V;O '/Q uco

X T
SS Pachov

5.1 Jeef/ Vaved

\ SS Puchov
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Prioritna os: , Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic
potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena $kola, 1. Krasku 491, Puchov
Ndzov projektu: Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas cie I.
Kod ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spolocnosti
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: SS Pdchov
Datum konania stretnutia: 18.10.2021
Trvanie stretnutia: od.ji..hod do...//.-ée..hod
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
(
(R 034 Darech ( /5 AN Sf e
) | Juhana ViSove” Yty , |7
s | fener epravd |l 5 pichor
i A SS Puchov
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